ChangeXM - Tool & datenbasiertes

) NEO ERFOLGSFAKTOREN
Vorgehen im Changeprozess

Datenbasierte Steuerung von Change-Prozessen
ChangeXM ermaglicht es, Veranderungen auf Basis belastbarer
Daten zu steuern - statt auf Gertchte & Bauchgefuhl zu reagieren,

@ Friihzeitiges Erkennen von Engpassen und Widerstanden

: Wir machen sichtbar, wo Veranderung ins Stocken gerat - so

— konnen kritische Themen frih adressiert werden.

@©

2 Effizienter Ressourceneinsatzim Change durch Fokussierung

Change-und Coaching-Ressourcen konnen gezielt dort eingesetzt

2‘ werden, wo sie den groBten Mehrwert im Projekt leisten.

Quelle: NEO Team Playbook

c

2 "; Unser Tool ChangeXM bringt Struktur, Transparenz und Steuerbarkeit K U NDEN M E H RWE RT

. / *  inChange-Prozesse - auf Basis belastbarer Daten. Unser Tool nutzt )
kontinuierliche Datenerhebung, um Handlungsempfehlungen fir Change Transparenz und Steuerbarkeit

' Management zu geben. Die fihrt zu optimaler Akzeptanz, Fortschritt und Sie behalten jederzeit den Uberblick Giber den Stand der

= geringeren Change Risiken. So erkennen unsere Kunden friihzeitig, was Veranderung - datenbasiert, strukturiert und visuell aufbereitet.

> wirkt, was stockt und wo gezielt nachgesteuert werden muss. Gezielte Wirkung statt GieBkanne

(b}

o MaBnahmen, Kommunikation und Coaching konnen dort greifen,

z wo sie den groBten Effekt haben.

< i In der Umsetzung erfassen wir kontinuierlich Akzeptanz, Fortschritt und Beteill T NPIPS -

&) éE Risiken - und das datenbasiert und in Echtzeit. So wird Veranderung ? el |g.ung un 2ERIERZE z:utsc ?nen S ranren
messbar, steuerbar und gezielt weiterentwickelt. Change-Know-how Mitarbeitende und Stakeholder fiihlen sich ernst genommen,
flieBt gezielt dort ein, wo es wirkt: an neuralgischen Punkten messen wir, obwohl sie faktisch weniger Zeit auf Change verwenden.
analysieren und optimieren kontinuierlich. So konnen wir empfehlen,

Change-Management-und Coaching-Ressourcen genau dort einzusetzen,
wo sie den groBten Hebel haben - fur einen effizienten und wirkungsvollen H\\ FRESENIUS Gpm
Veranderungsprozess. KABI GPM Deutsche Gesellschaft

fur Projektmanagement e. V.
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