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ChangeXM – Tool & datenbasiertes 
Vorgehen im Changeprozess
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Unser Tool ChangeXM bringt Struktur, Transparenz und Steuerbarkeit 
in Change-Prozesse – auf Basis belastbarer Daten. Unser Tool nutzt 
kontinuierliche Datenerhebung, um Handlungsempfehlungen für Change 
Management zu geben. Die führt zu optimaler Akzeptanz, Fortschritt und 
geringeren Change Risiken. So erkennen unsere Kunden frühzeitig, was 
wirkt, was stockt und wo gezielt nachgesteuert werden muss.

In der Umsetzung erfassen wir kontinuierlich Akzeptanz, Fortschritt und 
Risiken – und das datenbasiert und in Echtzeit. So wird Veränderung 
messbar, steuerbar und gezielt weiterentwickelt. Change-Know-how
fließt gezielt dort ein, wo es wirkt: an neuralgischen Punkten messen wir, 
analysieren und optimieren kontinuierlich. So können wir empfehlen,  
Change-Management- und Coaching-Ressourcen genau dort einzusetzen, 
wo sie den größten Hebel haben – für einen effizienten und wirkungsvollen 
Veränderungsprozess.

Datenbasierte Steuerung von Change-Prozessen
ChangeXM ermöglicht es, Veränderungen auf Basis belastbarer 
Daten zu steuern – statt auf Gerüchte & Bauchgefühl zu reagieren,

Frühzeitiges Erkennen von Engpässen und Widerständen
Wir machen sichtbar, wo Veränderung ins Stocken gerät – so 
können kritische Themen früh adressiert werden.

Effizienter Ressourceneinsatz im Change durch Fokussierung
Change- und Coaching-Ressourcen können gezielt dort eingesetzt 
werden, wo sie den größten Mehrwert im Projekt leisten.

Transparenz und Steuerbarkeit
Sie behalten jederzeit den Überblick über den Stand der 
Veränderung – datenbasiert, strukturiert und visuell aufbereitet. 

Gezielte Wirkung statt Gießkanne
Maßnahmen, Kommunikation und Coaching können dort greifen, 
wo sie den größten Effekt haben.

Beteiligung und Akzeptanz bei zeitschonenden Verfahren
Mitarbeitende und Stakeholder fühlen sich ernst genommen, 
obwohl sie faktisch weniger Zeit auf Change verwenden.
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