
NEO ERFOLGSFAKTOREN

KUNDEN MEHRWERT

Fachworkshop
Erfolgreiches Vergütungsmanagement

Sie wollen Ihr Vergütungsmanagement auf den Prüfstand stellen und 
sehen, dass es hilft die Unternehmensziele zu erreichen? Wir helfen 
Ihnen die Unternehmensziele klar zu formulieren und ein 
Vergütungsmodell zu entwickeln, das hilft, diese Ziele zu erreichen.  
Definieren Sie ein Set an KPIs, die für die Entwicklung Ihres 
Unternehmens relevant sind und bauen Sie daraus ein modulares 
Vergütungsmodell, das Ihre Vertriebsmitarbeiter motiviert.

Wir bringen einige Jahre Erfahrung in der Definition und Umsetzung von 
Vergütungsmodellen mit und haben uns in der Vergangenheit intensiv 
mit den Stärken und Schwächen unterschiedlicher Ansätze beschäftigt.

Nach diesem Workshop sollten Sie einen Eindruck haben, welche KPIs 
sich erfolgreich in einem Vergütungsmodell abbilden lassen.

Schnelle Ergebnisse
Unser standardisiertes Vorgehen liefert klare Bewertungen und 
Handlungsempfehlungen – effizient und präzise.

Gezielte und umsetzbare Maßnahmen
Eine priorisierte Roadmap zeigt Handlungsempfehlungen, die für 
eine erfolgreiche Umsetzung nötig sind.

Expertise durch mehr als 100 Jahre Erfahrung
Unser Commissions-Team hat über 100 Jahre Erfahrung in der 
Einführung von Vergütungsmodellen – nutzen Sie diese.

Risiken und Herausforderungen frühzeitig erkennen
Hürden werden rechtzeitig identifiziert und gezielt abgebaut, um 
ein starkes Fundament zu legen.

Transparenz von Anfang bis Ende
Alle Ergebnisse stehen Ihnen zur Verfügung und können 
selbstständig weiter bearbeitet werden.

Langlebige flexible Modelle
Durch den modularen Aufbau passen sich die Vergütungsmodelle 
flexibel an Marktentwicklungen und veränderte 
Unternehmensziele an.
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